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Glosario

AMCEE: Asociacion Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Electorales de
la Republica Mexicana, A.C.

IEM: Instituto Electoral de Michoacan.

COMISION: Comision de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de Michoacan.

COORDINACION: Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de Michoacan.

OPPMM: Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Michoacan
VPMG: Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdn de Género
PAN: Partido Accion Nacional

PRI: Partido Revolucionario Institucional

PRD: Partido de la Revolucion Democratica

PES: Partido Encuentro Solidario

PMC: Partido Movimiento Ciudadano

PT: Partido del Trabajo

PVEM: Partido Verde Ecologista de México

MORENA: Movimiento de Regeneracion Nacional

TEEM Tribunal Electoral del estado de Michoacan de Ocampo
UNLA Universidad Latina de América
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Presentacion

El informe cuatrimestral que se presenta comprende el periodo de septiembre a diciembre
del 2022, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8°, fraccion Il del Reglamento de,
para el funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de
Michoacan, con la finalidad de informar y dar a conocer las actividades llevadas a cabo por
la Comision en dicho periodo.

Con el objetivo de lograr un mayor respeto y conciencia de la igualdad de género, la no
discriminacion y erradicar la VPMG, asi como proteger los derechos humanos, la Comisién
en conjunto con la Coordinacion, realizaron una serie de acciones durante el periodo que
se informa.

Los esfuerzos de la Comisidn se concentraron en diversas acciones tales como la
celebracion de 2 sesiones ordinarias y 1 sesion extraordinaria en las cuales se analizaron
diversos temas como actividades realizadas por la Comisién, acciones desplegadas en el
OPPMM, informe relativo al Segundo Encuentro de Diverso Politico: Construcciones y
Destrucciones Electorales, la Reforma al Codigo Electoral del Estado de Michoacan, relativa
al Procedimiento Especial Sancionador en materia de VPMG y la 3 de 3 contra la VPMG,
del Plan Anual de Trabajo de la Coordinacion para el afio 2023, el Informe Anual de las
Actividades de la Presidencia de la Comisién correspondiente al periodo de noviembre de
2021 a noviembre de 2022 y el Informe de quejas en materia VPMG del IEM, durante el
periodo de 01 de enero al 24 de noviembre del 2022;

Asimismo, se llevé a cabo 1 sesion de la Direccion Ejecutiva del OPPMM, en la que se
analizaron varios puntos como: la Minuta de la Segunda Sesion del OPPMM de 30 de agosto
de 2022; el Proyecto de Informe respecto del nimero de personas que han manifestado su
deseo de formar parte del OPPMM al 28 de octubre del 2022; el Proyecto de Acuerdo de
las personas que solicitaron su adhesion al OPPMM, en el mes de septiembre y octubre de
2022, el Proyecto del Reglamento del OPPMM, el Plan de Trabajo del OPPMM y el Proyecto
de la Convocatoria para integrar las Comisiones del OPPMM.

Por otra parte, se organizaron diversas actividades, asi como las consecuentes
capacitaciones en materia de VPMG dirigida a las mujeres electas de los institutos politicos
y las que resultaron electas por la via independiente, en las que también se les invitaba a
formar parte de la Red de Mujeres Electas, asimismo en colaboracion con otras areas se
impartieron capacitaciones relativas a como identificar, prevenir y erradicar la VPMG, como
antecedentes, concepto, deteccion de conductas y marco juridico de la VPMG,



[EM%®

Procedimiento Especial Sancionador, juicio para la protecciéon de los derechos politico-
electorales, formato para presentar quejas de VPMG, criterios relevantes de oOrganos
jurisdiccionales en materia de VPMG, entre otros.

Asimismo, entre otras cosas, se describen las acciones brindadas mediante el chat de la
Red de Mujeres Indigenas, las acciones realizadas con personas de la Diversidad Sexual,
eventos, conversatorios, foros, paneles, conferencias, reuniones con otras instituciones,
actividades del dia internacional de la eliminacion de la VPMG, en las que participaron las
consejerias de la Comisidn; asi mismo, cursos y talleras a los que han asistido el personal
de la coordinacion y actividades en apoyo de diversas areas del IEM.

Por lo que respecta a las acciones realizadas con personas de la Diversidad Sexual, se llevo
a cabo el 6 de septiembre del 2022 el “Segundo Encuentro Diverso Politico: Construcciones
y Desconstrucciones Electorales” y la mesa de trabajo para la conformacion del
observatorio.

Respecto a los eventos en los que participaron las Consejerias de la Comision se informa
gue fueron panelistas, conferencistas y asistentes en 8 eventos.

El contenido de este documento no sélo tiene el objetivo de cumplir con una obligacion legal,
sino, informar a la poblacion del estado el trabajo y el compromiso que tiene una institucién
ciudadana como lo es el Instituto por procurar una democracia mas equitativa y libre de
violencia para todas las personas que habitan en el estado de Michoacan.



[EM%®

INFORME CUATRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION DE
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2022

1. Sesiones Ordinarias de la Comisién

1.1. Sesién Ordinaria de 29 de septiembre de 2022

El 29 de septiembre de 2022, la Comision celebré la Sesion Ordinaria, en la cual, estuvieron
presentes la entonces Presidenta, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, y en cuanto integrantes
de la Comision, la Consejera Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes, y el Consejero Mtro. Luis
Ignacio Pefia Godinez; asi como, la Consejera Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
y de las representaciones partidistas la Licda. Irene Cerda Ramos, representante propietaria
del PRD, la Mtra. Ana Brasilia Espino Sandoval, representante propietaria de PRI y la Licda.
Adanely Acosta Campos, representante propietaria del MC y la Licda. Sandra Yépez
Carranza quien fungi6 como Secretaria Técnica de la Comision, en ausencia por
incapacidad de la Mtra. Tamara Prats Vidal.

En la sesion se desahogo el orden del dia siguiente:

Orden del dia
Lectura del contenido del acta de la Sesién Ordinaria de 14 de julio del 2022,
y aprobacién en su caso;
Informe cuatrimestral de las actividades realizadas por la Comision de
Igualdad de Género no Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto
Electoral de Michoacan, correspondiente al periodo de mayo a agosto de
2022, y aprobacién en su caso;
Segundo informe respecto las acciones realizadas en el Observatorio de
Participacién Politica de las Mujeres del Estado de Michoacan;
Informe relativo al Segundo Encuentro de Diverso Politico: Construcciones y
Destrucciones Electorales;
Informe sobre la Reforma al Codigo Electoral del Estado de Michoacan,
Quinto. relativa al Procedimiento Especial Sancionador en materia de Violencia
Politica contra la Mujer en Raz6n de Género y la 3 de 3 contra la Violencia;
Informe relativo a la sentencia TEEM-JDC-39/2022, relacionada con la
implementacion de medidas para garantizar el ejercicio de los derechos
politico-electorales de las personas con discapacidad; y

Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Sexto.

Séptimo Asuntos Generales.
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1.2. Sesién extraordinaria de 27 de octubre de 2022

El 27 de octubre de 2022, la Comision celebré Sesion Ordinaria, en la cual, estuvieron
presentes la entonces Presidenta de la Comision Consejera Electoral Mtra. Viridiana
Villasefior Aguirre, y en cuanto integrantes de la Comision, la Consejera Electoral, Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés y el Consejero Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez; asi como la Licda.
Adanely Acosta Campos, Representante Propietaria del MC, la Mtra. Ana Brasilia Espino
Sandoval, Representante Propietaria de PRI, la Licda. Irene Cerda Ramos, Representante
Propietaria del PRD y la Secretaria Técnica la Mtra. Tamara Prats Vidal.

En la sesion se desahogo el orden del dia siguiente:

Orden del dia
Presentacion del Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion
Unico de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos,
para el afio 2023 y aprobacion en su caso;

Es de destacarse que para continuar logrando con eficacia y profesionalismo los objetivos
de la Comisién, es que se presentd y aprobd el Programa Anual de Trabajo 2023, el cual
contiene los objetivos generales y especificos de este érgano colegiado e integra los
proyectos, actividades y acciones de seguimiento de las tareas que desarrollara en conjunto
con la Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos.
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1.3. Sesién Ordinaria de 29 de noviembre de 2022

El 29 de noviembre de 2022, la Comision celebré Sesion Ordinaria, en la cual, estuvieron
presentes la entonces Presidenta de la Comision Consejera Electoral Mtra. Viridiana
Villasefior Aguirre, y en cuanto integrantes de la Comisién, la Consejera Electoral, Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés y el Consejero Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez; asi como a la Mtra.
Ana Brasilia Espino Sandoval, Representante Propietaria de PRI, la Licda. Irene Cerda
Ramos, Representante Propietaria del PRD, el Lic. José Eduardo Diaz Anton,
Representante Propietario del PT, la Licda. Yajaira Janet Rangel Garza Representante
Suplente del PVEM, la Licda. Adanely Acosta Campos, Representante Propietaria del MC,
el Mtro. Edén Alonso Martinez Méndez, Representante Propietario de Morena, la Mtra.
Claudia Cortez Calderén, Representante Propietaria del PES Michoacan y la Secretaria
Técnica la Mtra. Tamara Prats Vidal.

En la sesion se desahogo el orden del dia siguiente:

Orden del dia
Lectura del contenido de las actas de la Sesion Ordinaria de fecha 29 de
Primero. septiembre del 2022 y de la Sesion Extraordinaria del 27 de octubre del
2022, y aprobacién en su caso;
Presentacion del Informe Anual de las Actividades de la Presidencia de la

SEIUTEE. Comision de lgualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos

10
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del Instituto Electoral de Michoacan, correspondiente al periodo de
noviembre de 2021 a noviembre de 2022;

Presentacion del Informe de quejas en materia de Violencia Politica en
contra de la Mujer en Razon de Género, recibidas en el Instituto Electoral

LIEEer de Michoacan, durante el periodo de 01 de enero al 24 de noviembre del
2022;
Cuarto. Asuntos Generales.

2. Red de Mujeres Electas

2.1. Capacitaciones

En cumplimiento a los objetivos de la Red de Mujeres Electas, y con la finalidad de capacitar
a las mujeres pertenecientes a los diferentes partidos politicos sobre VPMG, se
desarrollaron una serie de capacitaciones mismas que se precisan a continuacion:

2.2. Capacitacion sobre “Violencia Politica por Motivos de Género”

El 8 de septiembre de 2022, como parte de las actividades de capacitacion que ofrece el
IEM, la Consejera Electoral Viridiana Villasefior Aguirre, entonces presidenta de la Comision
impartio la capacitacion titulada “Violencia Politica por motivos de Género” al personal de la

11
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Unidad de Igualdad Sustantiva del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia (COEPREDV).

Durante su participacion, se habl6é sobre los antecedentes de la paridad de género como
son las cuotas de género implementadas con el fin de acortar la brecha de participacion
entre hombres y mujeres y abordo los avances experimentados en el principio de paridad
gue evolucionod de la reforma de 2014 a la de 2019 cuando de ser una obligacién partidos
politicos de garantizar este principio en la postulacion de sus candidaturas se paso a la
paridad en la integracion de los espacios de poder en los tres niveles del Estado.

#Micl

2.3. Capacitacion a Mujeres Electas del PRD Michoacan

El dia 28 de septiembre del 2022, se llevd a cabo una capacitacion para prevenir e identificar
la VPMG, dirigida a mujeres electas del PRD en el municipio de Tlalpujahua, la
programacion para impartir la capacitacion se realizé con la finalidad de que las Diputadas,
Presidentas Municipales, Sindicas y Regidoras, en el ejercicio del cargo se adhieran a la
Red y de esta manera generar condiciones para que se les brinden herramientas basicas
para fortalecer las actitudes, habilidades y conocimientos en la materia.

Dicha capacitacion fue impartida por la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, entonces
Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos
del IEM y la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leon, Consejera del IEM.

-Concepto y deteccion de conductas de
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre VPMG.
Presidenta de la Comision -Criterios relevantes de 6rganos
jurisdiccionales en materia de VPMG.

12



Participacion de las Consejeras Electorales
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre y Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn

2.4. Estatus actual de la Red de Mujeres Electas

Respecto al estado en que actualmente se encuentra la Red de Mujeres Electas, se informa
gue gracias a las capacitaciones impartidas en el cuatrimestre se logré adherir a 16 Mujeres
Electas, con lo que actualmente se conforman de 123 mujeres, de las 571 electas en el
Estado. A continuaciéon, se muestra la conformacion de la Red de Mujeres Electas
desagregadas por cargos:

PAN 11 2 13
PRI 1 1 20 5 27
PRD 40 2 42
PT 2 12 2 16
PVEM 2 1 3
MC 1 1 2
MORENA 11 5 16
FPM 2 2
INDEPENDIENTE 1 1 2
TOTAL GENERAL 1 3 100 19 123

13
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

2.5. Red de Mujeres Electas por Municipio

A continuacion, se muestra la conformacion de la Red de Mujeres Electas desagregadas
por municipios:

Red de Mujeres Electas por Municipio
1 Acuitzio 3 36 Nahuatzen 4
2 Aguililla 1 37 Nocupétaro 1
3 Angamacutiro 1 38 Numaran 1
4 Apatzingan 3 39 Pajacuaran 1
5 Aquila 2 40 Panindicuaro 1
6 Arteaga 3 41 Paracho 1
7 Brisefias 2 42 Patzcuaro 2
8 Caracuaro 2 43 Penjamillo 1
9 Charapan 2 44 Purepero 1
10 Chilchota 1 45 Puruandiro 2
11 Chinicuila 1 46 Quiroga 1
12 Churumuco 1 a7 Sahuayo 1
13 Coahuayana 1 48 Salvador Escalante 1
14 Coalcoman 3 49 Tacambaro 3
15 Cojumatlan 4 50 Tangancicuaro 1
16 Copandaro 1 51 Tanhuato 1
17 Cotija 1 52 Taretan 3
18 Cuitzeo 1 53 Tarimbaro 2
19 Epitacio Huerta 4 54 Tingambato 1
20 Erongaricuaro 2 55 Tinguindin 1
21 Gabriel Zamora 1 56 Tlazazalca 1
22 Hidalgo 1 57 Turicato 2
23 Huandacareo 2 59 Tuxpan 2
24 Huanigueo 2 61 Tzintzuntzan 2
25 Huetamo 2 62 Uruapan 3
26 Irimbo 2 63 Venustiano Carranza 1
27 Jacona 2 64 Villa Madero 1
28 Jimenez 2 65 Villamar 1
29 La Huacana 1 66 Vista Hermosa 1
30 Lazaro Cardenas 3 67 Yurécuaro 2
31 Los Reyes 1 68 Zamora 2
32 Maravatio 2 69 Zinapécuaro 4
33 Marcos Castellanos 1 70 Ziracuaretiro 1
34 Morelia 5 71 Zitacuaro 2
35 Morelos 2 Total ggneral 123
—

Municipios y nimero de mujeres en los que ??g
‘ radican las integrantes de la \Y {l\l v

Red de Mujeres Electas en Michoacan

RED DE
MUJERES ELECTAS

VICHOAGAN
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3. Red de Mujeres Indigenas

3.1. Estatus de la Red de Mujeres Indigenas

Por lo que respecta a la Red Mujeres Indigenas, en el periodo que se informa se adhirié a
1 mujer indigena por lo que actualmente la Red se integra de 131 mujeres indigenas con
las que se ha trabajado en promover los derechos politicos y electorales de las mujeres
indigenas, haciendo particular énfasis en la identificacion y erradicacion de la VPMG desde
una perspectiva intercultural. A continuacion se muestra el alcance y la conformacion actual
de la Red de Mujeres Indigenas:

_ Numero de adhesiones antes y después del Segundo
Encuentro de Mujeres Indigenas

Primer Encuentro .
de Mujeres 91 mujeres
Indigenas o

Segundo -
Encuentro de 39 mujeres o

Mujeres Indigenas

Mujer indigena - o ,
A i i Nimero de integrantes en la Red de Mujeres Indigenas previo al Segundo Ecuentro
adherida derivado 1 mujer
de capacitacion
Total 131 mujeres
Red de Mujeres Indigenas por Municipio
1 Cheran 25
2 Chilchota 5
3 Coeneo 4
4 Erongaricuaro 3
5 Jungapeo 1
6 Morelia 17
7 Nahuatzen 20
8 Paracho 5
9 Patzcuaro 4
10 |Quiroga 18
11 Tingambato 13
12 Turicato 5
13 Tzintzuntzan 5
14 Uruapan 6
Total general 131

16
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3.2. Atencion brindada mediante el chat de la Red de Mujeres Indigenas.

Por otra parte, han sido difundidas diversas infografias e invitaciones a capacitaciones en
el chat de la Red de Mujeres Indigenas que aprobé el IEM para promover que se respeten
los derechos politico-electorales de las mujeres y prevenir VPMG.
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¢Sabias qué como alguna de las acciones
que ha realizado el Instituto Electoral de
Michoacan, para prevenir, atender y erradi-
car la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de género, es la creacion
de la Red de Mujeres Indigenas?

Esta red tendra entre sus principa-
les funciones el brindar apoyo,
comunicacién y fortalecimiento
permanente con las mujeres,
ademas permitird generar vincu-
los entre ellas, se les brindara
asesoria y atenderd de forma
personalizada; al tiempo - que
recibiran capacitaciones y actuali-
zacion constante y permanente
para su empoderamiento.

YO ME UNO AL
#DIA NARANJAFALTO A LA VIOLENGIA CONTRA
MUJERES Y NINAS

@) wwwiemorgmx ([ Instituto Electoral de Michoacin [ @iEMich (G iemichoacan

:ATENCION!
CONVOCATORIA

PARLAMENTO DE
Jojeresanis

Consulta las bases de la convocatoria en la pagina
http://congresomich.gob.mx/

0 escanéa el siguiente codigo QR

Se destaca que el Chat de la Red de Mujeres Indigenas se ha generado una interaccion, la
cual, ha permitido que no solo se difundan eventos del IEM, sino que también las propias
mujeres indigenas puedan difundir eventos organizados por ellas mismas, lo que abona a
la relacién de las mujeres entre las comunidades para desarrollar su liderazgo politico en su
actividad.
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4. Acciones Realizadas con las personas de la Diversidad Sexual

4.1. Segundo Encuentro Diverso Politico: Construcciones y Desconstrucciones
Electorales

Derivado de los acuerdos tomados dentro del Primer Encuentro Diverso Politico y con
la finalidad de dar continuidad al mismo, el IEM a través de la Comision, se dio a la
tarea de propiciar nuevamente un espacio para la reflexion e intercambio de experiencias
con personas integrantes y activistas de la comunidad LGBTTTIQ+ con la finalidad de
identificar areas de oportunidad en el ejercicio de los derechos politico y electorales de las
personas de diversidad sexual. El evento se llevo a cabo el 6 de septiembre del 2022 y fue
denominado “Segundo Encuentro Diverso Politico: Construcciones y Desconstrucciones
Electorales” y dentro del cual tuvo lugar un productivo intercambio de ideas.

En el Segundo Encuentro estuvieron presentes por parte del IEM el Mtro. Ignacio Hurtado
Gbomez, Consejero Presidente, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, entonces Presidenta de
la Comision, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés y el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, en
cuanto a integrantes de la Comision; de igual manera asistio la Mtra. Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Ledn, Consejera Electoral.

Asimismo, se contd con la presencia de la Diputada Federal en la LXV Legislatura de la
Céamara de Diputados del Congreso de la Unién, Licda. Reyna Celeste Ascencio Ortega,
representantes de la Secretaria de Bienestar, activistas y personas de la comunidad
LGBTTTIQ+. De igual manera, asistieron al encuentro mas de 20 personas, mismas que
son representantes de colectivos y asociaciones, tales como Césmicas TV show, Monarcas
Libertad A.C., Red Michoacana de Personas Trans, Convihve A.C., Organizacion Nereida
Michoacan, Responde Incliyete como Diversidad y Vive tus Derechos A.C., Open Mind,
Ideas A.C., Colectiva Transfeminista y Disidente Ixs Chicxs de la Vanda, Colectivo
Michoacan es Diversidad y Colegio de Psicologia de Michoacéan; un regidor suplente de la
diversidad sexual, activistasy personas de diversos medios de comunicacion.

Cabe destacar que durante el desarrollo del evento se conté también con la presencia de
las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del IEM, Mtra. Ana
Brasilia Espino Sandoval, representante propietaria del PRI, y el Lic. Edén Alonso Martinez
Méndez, representante propietario del Partido Morena, asi como, personas funcionarias
publicas del 6rgano electoral. En este encuentro se desarrolld el didlogo entre las
Consejerias Electorales, las personas de la diversidad sexual y las representaciones de los
partidos politicos presentes, con el objetivo de continuar con la construccion de una agenda
comun sobre los derechos politico-electorales de las personas de la diversidad sexual.
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5. Eventos en los que participaron las Consejerias

5.1. Foro relativo a la “Tutela y Proteccion de los Derechos Politicos- Electorales con
Perspectiva de Género”

El 6 de septiembre de 2022, la Consejera Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Consejera e
integrante de la Comision, participd en la jornada Paridad de Género en los Derechos
Politico-Electorales con la unidad 3 denominada “Tutela y proteccion de los derechos
politico-lectorales con perspectiva de género”.

En el foro virtual, fue coordinado por la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (SCJIN) y la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
(UMSNH), y se contdé con la moderacién de la Mtra. Estrella del Rocio Lopez Maciel,
Directora de la Casa de la Cultura Juridica de Morelia, la Consejera hizo un repaso por los
apartados de la legislacion electoral en lo relativo a la participacion politica de las mujeres
como son la implementacion de formulas del mismo género y el principio de paridad en todo,
asi como un esquema robusto de sanciones, entre otros.

Tutela y Proteccién de los Derechos
Politico-electorales con Perspectiva de Género

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes

5.2. Conferencia denominada “Bloques de Competitividad y Procedimiento Especial
Sancionador”

El 17 de noviembre del 2022, en el marco de los trabajos de capacitacion que lleva a cabo
el PRI, a través del Seminario Derecho Electoral, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés,
impartié la conferencia “Bloques de Competitividad y Procedimiento Especial Sancionador”
a la militancia del referido Partido Politico.
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Bloques de competitividad y
Procedimiento Especial Sancionador

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes

5.3. Panel “Las hijas ilegitimas de la democracia”

El 27 de octubre de 2022, en el marco del 69 aniversario del reconocimiento del derecho al
voto de las mujeres en México, la Consejera Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, participo en el
panel “Las hijas ilegitimas de la democracia”, organizado por el Instituto de las Mujeres
Morelianas para la Igualdad Sustantiva con el objetivo de visibilizar los obstaculos, desafios
y logros de las mujeres en los espacios publicos; Asi mismo, participaron en la mesa de
trabajo la Dra. Elvia Higuera Pérez, Subsecretaria de Derechos Humanos y Poblacion de la
Secretaria de Gobierno del Estado de Michoacan; la Mtra. Nuria Gabriela Hernandez
Abarca, titular del Instituto de las Mujeres Morelianas para la Igualdad Sustantiva; la Dra.
Alma Rosa Bahena Villalobos, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral de Michoacan
y la Mtra. Luisa Maria Calderdon Hinojosa, Directora de Administracion Publica y Ciencia
Politica de la Universidad Vasco de Quiroga.

Las ponentes comentaron que aun existe la duda sobre la capacidad de las mujeres para
participar en la arena politica donde hay un trato diferenciado y donde el poder es complejo
y no se quiere compartir. Asimismo, compartieron experiencias personales donde se
suscitaron escenarios de violencia politica, interpartidista e institucional y recordaron el
reconocimiento de las mujeres llegd mucho después de los procesos historicos y
democraticos y arrib6 con movimientos sociales de hasta 20 mil mujeres manifestandose
para ejercer el derecho de votar y ser votadas.

Finalmente, hicieron un llamado a derribar las barreras de autolimitacion y actuar con
conviccion, arropando a las mujeres y trabajar en unidad para fortalecer la igualdad
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sustantiva, pero también construir talleres y ejercicios en los que se incluya a los hombres
para favorecer procesos de concienciacion.

p/ £ Centro de Estudios y Formacion Politica teinvitaal:
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5.4. Acto Protocolario de la "Cruzada para la Inclusion™

El 20 de octubre de 2022, el Consejero Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, asistié al Acto
Protocolario de la "Cruzada para la Inclusiéon”, organizada por la Secretaria de Gobierno y
el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia; con lo que
reforzamos nuestro compromiso para la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia
y la discriminacién; Asi mismo se instalé un stand para brindar la atencion e informacién

relativo al tema, distribuyendo el Triptico y la Guia Practica para prevenir y atender la
VPMG.

[EM%®
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5.5. “Avances y retos en el litigio estratégico contra la violencia politica de género”

El 19 de octubre de 2022, el TEEM, el IEM y la UNLA realizaron la conferencia denominada
“Avances y retos en el litigio estratégico contra la violencia politica de género”, impartida por
el Mtro. Rafael Elizondo Gasperin, en la cual participd el Consejero Presidente Ignacio
Hurtado con un mensaje de bienvenida; también asistieron las Consejeras la entonces
Presidenta de la Comision, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, la Mtra. Araceli Gutiérrez
Cortés, integrantes de la Comisién y el Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, Consejero
Electoral.

EM$® TEEM  ©UNLA

Les invitamos a asistir y seguir por nuestras redes sociales la

anoes y redas
en el litigio estratégico

contra la VIOLENCIA POLITICA
EN RAZON DE GENERO

Conferencista
Mtro. Rafael Elizondo Gasperin
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octubre Universidad Latina de América
intzio 355
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Los Manantiaes de Marelia CP. 8188 Morela, Wichoacia

((®@)) Transmisién envivopor: &9 IEM Michoacin

AT Instituto Electoral de Michoacin
WA Tribunal Electoral Del Estado De Michoacan KA Universidad Latina de América

5.6. Instalacién del Comité Organizador del Parlamento de Mujeres

El 8 de noviembre de 2022, la entonces Presidenta de la Comision la Mtra. Viridiana
Villasefior Aguirre, asistio en representacion del IEM a la instalacion del Comité Organizador
del Parlamento de Mujeres, organizado por la 75 Legislatura local del Congreso del Estado
de Michoacén, al cual, se sumé el IEM mismo que se realizara el proximo mes de marzo de
2023.
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5.7. Jornada de Accién y Prevencion Contra la Violencia Digital hacia las Mujeres

El 7 de diciembre de 2022, el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la
Comision, asistio a la Jornada de Accion y Prevencion Contra la Violencia Digital hacia las
Mujeres, que se llevo a cabo en el Ayuntamiento de Morelia mediante el Instituto de la Mujer
Moreliana para la Igualdad Sustantiva (IMMUJERIS) realizé la conferencia magistral
denominada “Jornadas de accién y prevencion contra la violencia digital hacia las mujeres”,
por parte de la activista Olimpia Coral Melo.

5.8. Reunién Nacional con la AMCEE

5.8.1. Asamblea General Ordinaria de AMCEE

El 23 de septiembre de 2022, las Consejeras Electorales del IEM, la Mtra. Viridiana
Villasefior Aguirre, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés y la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz
de Leon, participaron este dia en AMCEE; donde presenciaron la Conferencia a cargo de la
Mtra. Claudia Beatriz Zavala Pérez, Consejera del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, quien hablé sobre la importancia de erradicar la Violencia de Género.

Asimismo, en la Asamblea, se llev6 a cabo la presentacion del Informe de la Red de Mujeres
Electas 2022 y el Informe Final de la Red de Candidatas 2022; presentacion de nuevas
asociadas, toma de Protesta de la Presidenta del Consejo Directivo, asi como el
reconocimiento a las Asociadas, Presidentas y Consejeras de los diversos Organismos
Electorales.
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6. Actividades coordinadas por la Comision en conmemoracion del Dia Internacional
para la eliminacién de la violencia en contra de las mujeres

En el marco de la conmemoracion del “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer”, denominado como el “Dia Naranja”, el Instituto se unié a la campafa
UNETE, implementada por el Secretario General de la Organizacion de las Naciones
Unidas, en la que se propusieron 16 dias de activismo contra la violencia de género. Es por
ello que, en el marco de dichas actividades conmemorativas, se realizaron las siguientes
acciones institucionales.

6.1. Panel “El Razonamiento Probatorio en Casos de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género”

El dia 25 de noviembre del 2022, se llevd a cabo el panel “El Razonamiento Probatorio en
Casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género” en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

En el evento estuvieron presentes, el Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, Consejero Presidente
del IEM, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, entonces Presidenta de la Comision y las
Consejeras y los Consejeros Electorales del IEM, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes, la Licda.
Carol Berenice Arellano Rangel, la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leon, el Mtro.
Luis Ignacio Pefia Godinez y el Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez.

Asimismo, se contd con la destacada participacion de las panelistas la Dra. Alma Bahena

Villalobos, Magistrada Presidenta del TEEM, la Mtra. Irma Rosa Lara Hernandez, Secretaria
de Estudio y Cuenta de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder
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Judicial de la Federacion y la Mtra. Maria de Jesus Garcia Ramirez, Mtra. en Razonamiento
Probatorio y expresidenta del TEEM.

Por otra parte, también asistieron destacadas personalidades tales como; el Mtro. Sergio
Martinez Ocampo, en representacion del Mtro. Adrian Lopez Solis, Fiscal General del
Estado, la Mtra. Brenda Fabiola Fraga Gonzéalez, entonces Secretaria del Migrante del
Gobierno del Estado, la Licda. Brenda Teresa Arriaga Calderdn, en representacion de la
Mtra. Tamara Sosa Alanis, entonces Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del
Estado, la Licda. Jeanette Marquez, Secretaria General de MORENA, la Licda. Adanely
Acosta Campos, en representacion del Lic. Antonio Carrefio Sosa, Dirigente Estatal del
PMC, la Licda. Ana Brasilia Espino Sandoval, en representacion del Lic. Guillermo Valencia,
Dirigente Estatal del PRI, la Dra. Maria Elvira Méndez Cisneros, Secretaria Técnica del
sectorial de las Mujeres del PT, la Ing. Ma. Auxilio Flores Garcia, Coordinadora Sectorial del
PT, en representacion del Lic. Reginaldo Sandoval, dirigente estatal del PT, el Lic. Eduardo
Diaz Antdn, representante del PT, el Mtro. Edén Martinez Méndez, representante de
MORENA, Lic. Claudia Cortés Calderdn, representante del PESM, el Lic. Yanet Torres,
Secretaria de las mujeres del PES, Licda. Rosa Maria Hurtado Marin, secretaria de las
mujeres del PVEM, la Lic. Mirna Yanet Garza, Secretaria del PVEM, asi como la Mtra.
Andrea Navidad Ascencio, Presidenta de la Asociacion Civil Mujeres Comprometidas X
México, la Licda. Ménica Ferreira de la Red de Abogadas Indigenas, la Licda. Maria de los
Angeles Ramos, Consejera en el Consejo Comunal de Comachuén, Michoacan; asi mismo,
asistieron titulares de &rea del propio Instituto; asi como, personal de distintas areas del
IEM, con lo cual se logré contar con la participacion dando de 97 asistentes de manera
presencial y 20 personas que lo siguieron en vivo en las redes sociales institucionales,
destacando que a la fecha tiene 881 visualizaciones en Facebook y 84 en YouTube.

Las panelistas hablaron de la importancia de coémo conectar la perspectiva de género con
la interpretacion y la aplicacion concreta del derecho, en el caso particular de los casos
VPMG. Las sanciones, dijeron las panelistas, se estan realizando con multas, retirarlos del
cargo y pedir disculpas publicas a las victimas, entre otras. Concluyeron al decir que las
autoridades se deben de actualizar ante las nuevas modalidades de violencia que son
diversas en redes sociales y la vida publica de las victimas.

En el evento las personas asistentes estuvieron muy interesadas y manifestaron haber

obtenido grandes aprendizajes en cuanto a temas de VPMG y particularmente razonamiento
probatorio, dicho panel se desarroll6 bajo el siguiente programa:
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Programa del evento

Acto protocolario
Tiempo Participantes Actividad

Mtro. Ignacio Hurtado Gémez

Consejero Presidente del IEM Bienvenida

10 minutos

Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
Consejero Electoral e integrante de la Comision de Igualdad de Moderacion
Género, no Discriminacién y Derechos Humanos del IEM

Mtra. Irma Rosa Lara Hernandez
Secretaria de Estudio y cuenta de la Sala Regional Guadalajara del TEPJF.

15 minutos
cada
participante

Dra. Alma Bahena Villalobos
Magistrada Presidenta del TEEM

Mtra. Maria de JesUs Garcia Ramirez
Mtra. en Razonamiento Probatorio y expresidenta del TEEM

20 minutos Sesion de preguntas y respuestas
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre Entrega de
5 minutos Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, no | reconocimiento y
Discriminacion y Derechos Humanos del IEM cierre del evento
77 R R 7
) | IEMiio 4 ) ”n . o ¥

EL RAZONAMIENTO PROBATORIO EN CASOS DE
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO

6.2. Instalacion del Muro contra la eliminacion de la violencia contra la mujer

El dia 25 de noviembre del 2022, se instalé el “Muro contra la Violencia”, en el cual, las
personas asistentes al evento escribieron frases en contra de la eliminacién de la violencia
contra la mujer, el muro estuvo visible los durante los 16 dias de activismo en la entrada
principal del IEM, con lo que nos sumamos a los 16 dias de la campafia UNETE,
implementada por el Secretario General de la Organizacion de las Naciones Unidas.
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6.3. Toma de la fotografia institucional

Asimismo, como parte de las acciones realizadas para sumarnos a la campafa UNETE,
implementadas por el Secretario General de la Organizacién de las Naciones Unidas, se
realiz6 la toma de una fotografia con las consejerias y el personal del IEM, misma que fue
difundida en redes sociales institucionales.

de Noviembre
Dia Internaclot m‘m

ar
Con Mujeres y Nivan

6.4. Elaboracion y difusién de videos cortos

Las Consejerias y representaciones de partidos politicos grabaron 15 videos cortos con
mensajes alusivos al “Dia naranja”, los cuales se difundieron en las redes sociales
institucionales, a continuacion, se muestran algunas imagenes de los videos que han sido
difundidos en el periodo que se informa:
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Mtro. Ignacio Hurtado GoOmez

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén
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7. OPPMM

En virtud de la renovacién del convenio firmado el 27 de abril de 2022, en donde se reactivo
el OPPMM, con el fin de lograr una real y efectiva participacion de las mujeres en Michoacan,
se realiz6 la Tercera Sesion Ordinaria del OPPMM; asi como, se han desarrollado una serie
de acciones que a continuacion se describen:

7.1. Sesion Ordinaria de 4 de noviembre de 2022

El 4 de noviembre de 2022, el OPPMM, celebré la Tercera Sesion Ordinaria, en la cual,
estuvieron presentes las personas integrantes de la Direccidn Ejecutiva, la Mtra. Elvia
Higuera Pérez en representacion del Lic. Carlos Torres Pifia, el Secretario de Gobierno del
Estado de Michoacéan, la Mtra. Tamara Sosa Alanis, entonces Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, la Dra. Alma Rosa Bahena Villalobos,
Magistrada Presidenta del TEEM, el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente
del IEM y Presidente del OPPMM,; asi como la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre entonces
Presidenta de la Comision, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comision, el
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, integrante de la Comision, la Mtra. Marlene Arisbé
Mendoza Diaz de Ledn, Consejera del IEM, el Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez;
Consejero del IEM y la Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica del OPPMM y de
manera virtual, a través de la plataforma zoom, el Mtro. David Alejandro Delgado Arroyo, la
Dra. Yurisha Andrade Morales, Magistrada del TEEM, la Licda. Brenda Fabiola Fraga
Gutiérrez, Secretaria del Migrante, la Mtra. Nuria Gabriela Hernandez Abarca, Titular del
Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad Sustantiva, la Representante del PVEM, la
Licda. Yajaira Janeth Rangel Garcia, la Licda. Adanely Acosta Campo, Representante
Propietaria del Partido MC, el Mtro. Edén Alfonso Martinez Méndez, representante
propietario de Morena, la Licda. Irene Villasefior Pefa, Directora Politica de la Mujer del
PAN y la Licda. Irma Yaneth Garza, Representante del PVEM.

En la sesion se desahogo el orden del dia siguiente:

Orden del dia
Presentacion de la Minuta de la Segunda Sesion del
Primero. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en

Michoacan de 30 de agosto de 2022; y aprobacién en su caso;

Presentacion del Proyecto de Informe respecto del numero de

SEIUTEE. personas que han manifestado su deseo de formar parte del
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Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Michoacan al 28 de octubre del 2022;
Presentacion del Proyecto de Acuerdo de las personas que
solicitaron su adhesion al Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Michoacan, en el mes de
septiembre y octubre de 2022; y aprobacién en su caso;
Presentacion del Proyecto del Reglamento del Observatorio
Cuarto. de Participacion Politica de las Mujeres en Michoacan; y
aprobacién en su caso;
Presentacion de Plan de Trabajo del Observatorio de
Quinto. Participacién Politica de las Mujeres en Michoacan; y
aprobacién en su caso;
Presentacion del Proyecto de la Convocatoria para integrar las
Comisiones del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Michoacan; y aprobacion en su caso;

Tercero.

Sexto.

Séptimo Asuntos Generales.

7.2. Eventos realizados en el OPPMM

En el periodo que se informa por conducto de la Presidencia del OPPMM vy la entonces
Presidencia de la Comisién, se llevaron a cabo diversos eventos los cuales se describen a
continuacion:

7.3. Presentacion del libro “Violencia de Género por Internet”, a cargo del Mtro. Rafael
Elizondo Gasperin

El 1 de septiembre del 2022, como parte de los trabajos de promocién y fortalecimiento de
los derechos politico-electorales de las mujeres, asi como a fin de prevenir, atender y
sancionar la VPMG, se presento el libro “Violencia de Género por Internet”, de la autoria del
Mtro. Rafael Elizondo Gasperin.

El evento cont6 con la participacibn como comentaristas, la Mtra. Tamara Sosa Alanis, la
Dra. Elvia Higuera Pérez, el Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, en la moderacion de la Consejera
Araceli Gutiérrez Cortés, asi como con la asistencia de Consejerias, Direcciones y personal
del Instituto, Magistraturas del TEEM, representaciones de Partidos Politicos, liderazgos de
mujeres en colectivos, Partidos Politicos y Asociaciones Civiles.
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VIOLENCIA POLITICA
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7.4. Mesa de andlisis sobre la reforma electoral al Procedimiento Especial
Sancionador

El 14 de septiembre del 2022, con el objeto de refrendar el compromiso con la inclusién y
colaboracién para que en la vida publica se evite, combata y sancione la VPMG, el OPPMM
llevé a cabo la Mesa de analisis sobre la Reforma Electoral al Procedimiento Especial
Sancionador (PES) de VPMG y la 3 de 3 Contra la Violencia.

El evento contd con la participaciéon del Consejero Presidente del IEM, el Mtro. Ignacio
Hurtado Gomez; el Dr. Miguel Mendoza Baraja, Subdirector de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UMSNH; la mesa de analisis estuvo conformada por la Diputada Liz
Alejandra Hernandez, Integrante de la LXXV Legislatura del Congreso Local; la Consejera
Electoral del IEM, la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn; el Dr. Salvador Alejandro
Pérez Contreras, Magistrado del TEEM; el Secretario Técnico de la Comision de Igualdad
del Congreso del Estado de Michoacan, Lic. José Jesus Garcia Vargas; y en la moderacion
del Consejero Electoral del IEM, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez.
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Asimismo el evento conto con la participacion de la Consejerias Electorales del IEM, la Mtra.
Viridiana Villasefior Aguirre, la Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, asi como el Mtro. Luis
Ignacio Pefia Godinez; la Mtra. Tamara Sosa Alanis, entonces Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres en Michoacén, la Licda. Brenda Fabiola Fraga
Gutierrez, entonces Secretaria del Migrante del Gobierno del Estado, la Magistrada Yolanda
Camacho Ochoa, Representaciones de Partidos Politicos, liderazgos de mujeres en
colectivos, Partidos Politicos y Asociaciones Civiles.

7.5. Reuniones de Trabajo del OPPMM

Durante el periodo que se informa la Mesa Técnica del OPPMM, llevé a cabo 1 reuniéon de
trabajo, como se muestra a continuacion:

Mesa de trabajo en donde se | Representacion de la Mtra.
analizaron y atendieron todas las | Tamara Sosa Alanis Titular de la

27 de . . . .
observaciones realizadas por los | Secretaria de Igualdad Sustantiva
2 octubre de | . . A . .
2022 integrantes de la Direccién Ejecutiva |y Desarrollo de las Mujeres

al Reglamento y al Plan de Trabajo | Michoacan.
del OPPMM.
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Representacién de la
Subsecretaria  de Derechos
Humanos y Poblacién de la
Secretaria de Gobierno de
Michoacan.

Representacién de la Secretaria
de Gobierno del Estado de
Michoacan.

Secretaria Técnica del OPPMM v,
Técnica de la Coordinacién

Derivado de lo sesionado en el OPPMM, la Secretaria Técnica del OPPMM, la Mtra. Tamara
Prats Vidal en conjunto con el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del IEM, el Dr.
Rubén Herrera Rodriguez y en algunos casos la titular de la Defensoria Juridica del TEEM,

se han dado cita para atender casos de VPMG, las cuales se describen a continuacion:

7.6. Reuniones con mujeres electas para atencién y asesoria de casos de VPMG

- No. Personas
Fecha Tema Participantes B
La denunciante y
5 de P_e_rsonal de la
septiembre | Posible caso de VPMG Com|S|or1 de Igualdad 2
de Género, No
de 2022 SN
Discriminacion y
Derechos Humanos
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La denunciante y
Personal de la
5_de . Comision de Igualdad
septiembre | Posible caso de VPMG . 2
de Género, No
de 2022 SN
Discriminacion y
Derechos Humanos
La denunciante y
2 de Personal de la
. Asesoria de temas de | Comisién de lgualdad
diciembre de . 4
VPMG de Género, No
2022 SN
Discriminacion y
Derechos Humanos
La denunciante y
2 de Personal de la
- Asesoria de temas de | Comisién de lgualdad
diciembre de . 3
VPMG de Género, No
2022 SN
Discriminacion y
Derechos Humanos

7.7. Reuniones de trabajo del OPPMM, para la atencion de los posibles casos de
VPMG que han presentado las mujeres electas

Fecha

Institucion (es)

Enlace

Temas tratados

27 de
octubre
de 2022

Representaciones de la
Secretaria de Gobierno
del Estado de
Michoacan.

Secretaria Técnica del
OPPMM

Secretaria Técnica
del OPPMM

Mesa de trabajo en la que se
analizaron y atendieron todas las
observaciones realizadas por los
integrantes de la Direccion
Ejecutiva al Reglamento y al
Plan de Trabajo del OPPMM

4 de
noviembre
de 2022

Sesion
ordinaria
del
OPPMM

Gobierno del Estado de
Michoacan e integrante
de la Direccion
Ejecutiva

Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres
Michoacanas y
Direccion Ejecutiva.
TEEM vy Direccion
Ejecutiva

Direccion Ejecutiva
del OPPMM

Se desahogé el orden del dia
establecido para dicha sesién
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Presidencia del IEM vy
OPPMM

Secretaria Técnica del
OPPMM.

8. Actividades realizadas por la Coordinacion

8.1. Capacitacion al PT en materia de Interés Superior de la Nifiez

El 10 de noviembre del 2022, se llevo a cabo el Foro de Capacitacion sobre el Interés
Superior de la Nifiez, al que asistieron como panelistas la Mtra. Tamara Prats Vidal, titular
de la Coordinacion, la Mtra. Zianya Paulina Orozco Avila, Coordinadora de Educacién Civica
del IEM, el Mtro. César Edemir Alcantar Gonzalez, Coordinador de lo Contencioso Electoral
del IEM vy la Licda. Roxana Soto Torres, Secretaria Instructora y Proyectista, adscrita a la
Presidencia del TEEM.

EMS®

8.1.1. Capacitacién a Jovenes del PRI

El 16 de noviembre de 2022, la Consejera, la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
hablé sobre la distritacion electoral, labor exclusiva del INE para garantizar el principio de
igualdad de la representacion politica; el Lic. Abraham Salguero Cruz, dio una capacitacion
sobre la participacién politica juvenil en asuntos indigenas, con énfasis en las acciones
afirmativas para personas indigenas y juventudes desplegadas por parte del IEM a través
de los lineamientos para la implementacion de acciones afirmativas en cargos de eleccion
popular, a favor de las juventudes y personas indigenas, entre otros grupos, aplicables para
el pasado proceso electoral local. Asimismo, la Mtra. Tamara Prats Vidal, titular de la
Coordinacion, informo sobre los avances del Programa de la Red Estatal de Mujeres Electas
y realiz6 una dindmica de integracién y empoderamiento juvenil entre las y los asistentes.
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8.1.2. Reunién comité organizador del "Parlamento de Mujeres 2023"

El 13 de diciembre de 2022, a fin de fortalecer las herramientas que promuevan la equidad,
se llevé a cabo a reunién de trabajo del "Parlamento de Mujeres 2023", en el Congreso del
Estado de Michoacéan, al cual asistieron la Mtra. Tamara Prats Vidal, titular de la
Coordinacion; asi como la Licda. Erandi Reyes Pérez Casado, Directora Ejecutiva de
Educacion Civica y Participacion Ciudadana del IEM. En dicha reunién se analiz6 la
convocatoria y formatos de iniciativas.
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8.1.3. Reunion de trabajo con la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado
de Michoacan de Ocampo

El 14 de diciembre de 2022, la Mtra. Tamara Prats Vidal, Titular de la Coordinacion, y la Lic.
Mobnica Pérez Tena, Técnica de Difusion, Evaluacion y Seguimiento de la misma
Coordinacion, acudieron a la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Michoacan de Ocampo con la finalidad de dar cumplimiento a una de las acciones de la
actividad Il: Fomentar actividades tendentes al conocimiento, difusion, defensa y proteccion
de igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos de los grupos vulnerables
en el ambito de sus derechos politico electorales.

Derivado de lo anterior, se realizé la reunién de trabajo con la Mtra. Laura Elizabeth Sosa
Zaragoza, titular del Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y el Mtro. Ivdn Torres Santana, Subcoordinador de Mecanismos y
Agendas de Derechos Humanos con quienes después de haber sostenido un reunion, se
acord6é poner a consideracion del Presidente de la Comisién Estatal, asi como de las
Consejerias del IEM, la propuesta de realizar diversas acciones a realizar en conjunto en
el afio 2023.

8.1.4. Asistencia ala Emisién de la Convocatoria Publica del Parlamento del Primer
Parlamento de Mujeres 2023.

El 16 de diciembre de 2022, con el propésito de generar un espacio de participacion, dialogo,
deliberacion, capacitacion y vinculacion de las mujeres, asi como de empoderar a la
poblacion femenina en la Entidad, se aprobd la convocatoria para el Parlamento 2023,
trabajos que encabeza el Comité Organizador, integrado por el IEM y la 72 Legislatura del
Congreso del Estado de Michoacan.
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Durante la emision de la convocatoria publica del Parlamento del Primer Parlamento de
Mujeres 2023, participaron la Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana del IEM, Erandi Reyes Pérez Casado, asi como la titular de la Coordinacion, la
Mtra. Tamara Prats Vidal, al tiempo que, se realizé la instalacién del jurado calificador.

Los resultados se daran a conocer el 16 de febrero de 202 a través de la siguiente liga:
http://congresomich.gob.mx/parlamento-mujeres-2023/ y a través de las plataformas
digitales del Congreso del Estado.

8.2. Cursos alos que han asistido y participado el personal de la Coordinacion

8.2.1. Taller Tedrico-Practico sobre Atencién a Victimas y Primeros Auxilios
Psicoldgico impulsado por el Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral del IEM

El personal de la Coordinacion asistio y participd del 5 de octubre al 7 de diciembre de 2022,
en el Taller Tedrico-Practico sobre Atencién a Victimas y Primeros Auxilios Psicologico
impulsado por el Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral del IEM, el cual fue impartido por SEIMUJER a personal del Instituto, a fin de
mantener una constante capacitacién para la atencion, prevencién y erradicacion de la
VPMG.
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8.2.2."Comunicacion Asertiva"

El 29 de noviembre de 2022, el personal de la Coordinacion asistio y participé en la
capacitacion "Comunicacion Asertiva" que fue impartida por la Dra. Rosario Flores Mufioz;
con lo que se busca fortalecer la comunicacién interna y externa en el Instituto.
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8.3. Actividades de apoyo a otras areas del IEM, en las que ha participado la
Coordinacion

8.3.1. Informe de las Asambleas Municipales

Se informa que el personal de la Coordinacion participé y apoyo a la Secretaria Ejecutiva y
a la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos del IEM, en diversas asambleas
correspondientes al periodo que se informa.

Asambleas Municipales

Lugar Fecha Personal Lugar Fecha Personal
Patzcuaro |12/06/2022 Mtro. Daniel Camacho Morales Patzcuaro |12/06/2022 |Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
Chilchota 09/06/2022 Mtro. Daniel Camacho Morales Mujica 18/06/2022 |Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
Zitacuaro 23/06/2022 Mtro. Daniel Camacho Morales Zitacuaro |23/07/2022 |Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
Guand 2 .
ua,\r;loz::;aorseo ¥ 14/08/2022 Mtro. Daniel Camacho Morales Patzcuaro |10/09/2022 |Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
Morelia 30/10/2022 Mtro. Daniel Camacho Morales Brisefias | 09/10/2022 |Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
Maravatio | 06/11/2022 Mtro. Daniel Camacho Morales Aquila 5 iigiaca2 Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
17/10/2022
Tlazazalca |10/11/2022 Mtro. Daniel Camacho Morales Sahuayo |23/10/2022 |Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
Turicato 26/11/2022 Mtro. Daniel Camacho Morales José Sixto |29/10/2022 |Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
Tacambaro |30/11/2022 Mtro. Daniel Camacho Morales Maravatio | 06/11/2022 |Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
La Piedad 08/12/2022 Mtro. Daniel Camacho Morales Chilchota |19/11/2022 |Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
L; 2 2
& a:aro 10/12/2022 Mtro. Daniel Camacho Morales Ixtlan 25/11/2022 |Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
ardenaz
La Piedad 08/12/2022 Licda. Ménica Pérez Tena Tanhuato |13/12/2022 |Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
Apatzingan |22/12/2022 Licda. Ménica Pérez Tena Churincio | 28/08/2022 Mtra. Tamara Prats Vidal

Total general 25
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8.3.2. Informe de las Asambleas Generales para las Consultas Previas, Libres e
Informadas de las Comunidades Indigenas

El personal de la Coordinacién participé y apoyo a la Coordinacion de Pueblos Indigenas
del IEM en 2 consultas correspondiendo al periodo que se informa.

Consultas Indigenas

Lugar Fecha Personal

Mtro. Daniel Camacho
Morales

Mtro. Daniel Camacho
Morales

Nuevo Zirosto 19/06/2022| Mtra. Tamara Prats Vidal

Total general 3

Promocién Consulta 03/11/2022

Zitacuaro 08/11/2022

8.4. Podcast realizado por la Titular de la Coordinacion

Es de resaltar que derivado del cuadernillo nimero 14 de la “Serie Somos |IEM”, material
didactico de divulgacion institucional; la Mtra. Tamara Prats Vidal, Titular de la Coordinacion,
realizd un Podcast, para la divulgacion via redes sociales institucionales de las actividades
gue realiza la Comision y la Coordinacion.

Condcenos

Coordinacion de Igualdad de
Género, No Discriminacion
y Derechos Humanos
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8.5. Respuesta a solicitudes de Transparencia y oficios elaborados por la Comision

Finalmente se informa que de septiembre a diciembre de 2022, la Coordinacion ha dado
respuesta a 10 solicitudes con fundamento los articulos 74 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan
de Ocampo; 25y 51 del Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica del Instituto Electoral de Michoacan; asi como en lo dispuesto en el proceso de
gestion interna para el tramite de las solicitudes de acceso a la informacién; asimismo, en
el periodo que se informa se elaboraron 152 oficios de la Comision.

El contenido del presente informe fue aprobado por unanimidad de votos de las Consejeras
integrantes y el Consejero Presidente de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan; en Sesion
Ordinaria del dia martes 31 de enero de 2023.

MTRO. LUIS IGNACIO PENA GODINEZ MTRA. ARACEL| GUTIERREZ CORTES
CONSEJERO ELECTORAL Y PRESIDENTE DE LA CONSEJERA ELECTORAL E INTEGRANTE
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE

DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS GENERO, NO DISCRIMINACION Y

DERECHOS HUMANOS

LICDA. CAROL BERENICE ARELLANO RANGEL MTRA. TAMARA PRATS VIDAL
INTEGRANTE DE LA COMISION DE IGUALDAD  TITULAR DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS GENERO, NO DISCRIMINACION Y
HUMANOS DERECHOS HUMANOS

Elaboré:  Licda. Maria de Lourdes Esquivel Blanco
Revisé: Mtra. Tamara Prats Vidal
Autoriz6:  Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
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